SAMMANFATTNING A\l set| R G
HAI.I.BARHETSREDO\IISNINGEN ZOZlI




TEOKMANNI crour

TOKMANNI GROUP AR EN FAMIL] AV OLIKA
LAGPRISKONCEPT INOM DETALJHANDELN | NORRA EUROPA

Tokmanni Group har tagit fram sin forsta hallbarhetsredovisning i enlighet med European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) som definieras i EU:s direktiv om halloarhetsredovisning for foretag (CSRD).
Denna sammanfattning ar delvis baserad pa redovisningen och avser rékenskapsaret 1 januari — 31 december
2024. Tidigare har Tokmanni Group rapporterat hallbarhetsinformation frivilligt, i enlighet med Global Reporting
Initiative (GRI). Denna publikation har inte granskats av tredje part.

TEOKMANNI crour

Tokmanni Group
Hela verksamheten om inget annat anges.

Tokmanni-segmentet Dollarstore-segmentet

Tokmanni- och Miny-butiker samt

Bestar av Tokmanni-butiker, Miny-butik, Click Shoes-butiker
och Shoe House-butiker, samt Tokmanni och Click Shoes
online-butiker, det vill sdga all verksamhet i Finland.

TOKMANNI

Tokmanni butikskedja

(HRTH
SHOES
Click Shoes butikskedja
Click Shoes-butiker och

Shoe House-butiker samt Click Shoes
online-butik.

Tokmanni online-butik.

Bestér av Dollarstore-butiker och
Big Dollar-butiker, det vill saga all verksamhet
i Sverige och Danmark.

DOLLAR$TORE

Dollarstore butikskedja
Dollarstores verksamhet
i Sverige.

BIG ($) DOLLAR

Big dollar butikskedja
Dollarstores verksamhet
i Danmark.
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HOJDPUNKTER 2024

Alla koncernens
utslapp (Scope 1, 2
och 3) berdknades for
andra aret i rad.

KLIMAT

Koncernledningen
SCIENGE godkande nya klimat-

BASED mal pa koncernniva
TARGETS  som ska skickas til

DRIVING AMBITIOUS CorPORATE cLIMATE AcTion OB 11 fOr validering.

TOKMANNI BUTIKSKEDJA
FICK FORTSATT NIVA B

1 CDP CLIMATE CHANGES
RANKNING.

I 1 I 1

+T1T
| —
Tokmanni Group
genomférde flera
aktiviteter for att minska
energiférbrukningen
under aret. Den
mest betydande var
implementeringen av

energihanteringssystemet
EG EnerKey.

"5 %

Tokmanni-segmentet satte vetenskapligt baserat mal
(SBT) 2015-2024 tor att minska utslappen i Scope 1 & 2
med 70 %. Den totala utslappsminskningen i slutet
av 2024 var 71,5 %, vilket uppnaddes genom att Oka
energieffektiviteten och anvanda koldioxidfri energi.

Tokmanni-segmentet anvander 100 % koldioxidfri el
genom att producera en del genom solpaneler, kdpa
koldioxidfri energi direkt och anvanda ursprungsgarantin,
energicertifikat for resten.

Eco-delivery resulterade i Tokmanni Group har solpaneler
en utslappsminskning pa 65 % péa 70 fastigheter i Finland och
jamfort med 2023. 2 i Sverige. 6 nya solpaneler

installerades i Finland under 2024.

SAMMANFATTNING AV HALLBARHETSREDOVISNINGEN 2024 3



TEOKMANNI crour

HOJDPUNKTER 2024

SOCIALT A“SVARSTAGA“ DE En ny befattning, ESG Controller, Utbildning i Tokmanni
anstalldes for att stddja analys och Groups uppférandekod
rapportering av hallbarhetsdata. har erbjudits alla anstéllda

(inklusive inkdpskontoret |
Shanghai). 59 % genom-
férde utbildningen 2024.

Personalpolicy, Uppférandekod foér Antalet sikerhets-
leverantdrer, Policy for manskliga observationer 6versteg

rattigheter samt Principer och malet fr 2024 pé& 3 500
riktlinjer for ansvarsfulla inkdp har

. . . observationer.
implementerats pa koncernniva.

En gemensam process for utvecklingssamtal har inforts i alla koncernbolag.

190 av Tokmanni-segmentets anstallda tog yrkesexamen 2024. - ..
J 9y VALGORENHET

En medarbetarundersékning genom-
fordes pa koncernniva for forsta gangen.
Baserat pa undersdkningen faststélldes
basnivan for flera medarbetarrelaterade mal,

Aterstallandet av Ostersjon

stddjs genom att samla in pengar
till John Nurminens Stiftelse via
vart varumarke Pisara.

t.ex. DEI (Diversity, Equity and Inclusion 121 egna fabriksutvar-

= mangfald, jamstalldhet och inkludering) deringar och tredjeparts-

samt eNPS (employee Net Promoter Score, revisioner genomfordes Bidrag till det viktiga arbetet for
ett méatvarde for anstélldas upplevelser). pa koncernniva.

psykisk hélsa genom insamlingar 0] L
och samarbete med Mieli ry m ' e '
genom véra varumarken Future

TT Sport och Arki 360.

Stockholms Stadsmission stodjs SVERI GES

genom produktdonationer. STADSMISSIONER

VERKSAMHETSSTYRNING

Tokmanni ar amfori medlem sedan 2015
° med syfte att frdmja hallbara inkop.
amforl @ Enligt var policy bér alla fabriker i riskiander,
Trade with purpose som tillverkar véara private label produkter
granskas och godkanns enligt BSCl:s
miniminiva betyg C eller motsvarande.
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GROUP CEO OCH HEAD OF SUSTAINABILITY:

VI VILL BLI LEDANDE INOM
HALLBAR LAGPRISHANDEL
1 NORRA EUROPA

Tokmanni Group, en modern lagpriskedija, arbetar mer ambitidst med
hallbarhet &n vad manga kanske tror. Halloarhet &r en av hérnstenarna
i Var strategi och arbetet framskrider enligt plan. Aret 2024 har vi
fokuserat pé att utveckla samarbetet mellan Tokmanni och Dollarstore
for att skapa en a&nnu starkare lagpriskedja.

DET AR ABSOLUT NODVANDIGT for féretag
att jobba for att 16sa miljoutmaningarna vi star
infor. Vi blev mycket glada éver erkédnnandet
nar Time Magazine listade Tokmanni bland de
500 mest hallbara tillvaxtforetagen i slutet av
forra aret. Under 2024 uppnadde Tokmanni-
segmentet sitt klimatmal (Science Based
Target initiative, SBTi) frdn 2020 genom att
minska utslédppen med 71,5 % jamfort med
basaret 2015. Ett av Finlands stdrsta solkraft-
verk finns i vart logistikcenter i Mantsala.
Dessutom har vi solkraft installerade pa ca 70
platser. For att minska utsléappen fran logistik-
verksamheten anvande vi Eco-delivery fér 90 %
av Tokmanni-segmentets transporter fran Asien
till Finland. Vad géller leverantérsengagemang
i SBTi har vi uppnatt 47,6 % mot malet pa

80 %. Var resa fortsatter och med de 6kande
inképsvolymerna tror vi att malet kan uppnas
under nasta strategiperiod 2026-2030.

Vi har beslutat att ta oss an ett nytt SBTi-
atagande som koncern under 2025.

Det &r ménniskor som ar kérnan i verksam-
heten och det &r tack vare dem som vi &r
framgangsrika. Vi &r mycket stolta 6ver vara
6 600 medarbetare i Finland, Sverige och
Danmark som i snitt méter 230 000 kunder
varje dag. Utbildning ar avgérande for att
mdta framtidens arbetsmarknadsbehov. Vi
vill stétta vadra medarbetare i deras utveckling
och uppmuntrar dem att utdka sina yrkes-
kunskaper genom utbildning och karriarmaj-
ligheter. | den héar publikationen kan du lasa
nagra av vara medarbetares berattelser. Vi
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, , Forutom prisvarda

har inkluderat hallbarhetsmal
i koncernenledningens lang-
siktiga incitamentsprogram.

Som lagpriskedija &r vi
kanda for vart breda sorti-
ment och véra laga priser.
Forutom prisvarda erbju-
danden vill vi sékerstalla produkter av god
kvalitet som produceras under héllbara
férhallanden. Tokmanni har varit medlem i
amfori BSCI sedan 2015 och var policy for
private label produkter tillverkade i hogrisk-
l&ander &r att endast anvénda leverantérer som
granskats av en tredje part. Under 2024 genom-
férde vi cirka 120 leverantérsbeddmningar i
risklander. | den hér publikationen ger vi ett
exempel pad hur Dollarstore-segmentet vidtar
atgarder for att forbattra produktkvaliteten.
De skarpta reglerna inom EU kommer att for-
djupa héllbarhetsarbetet.

Vi tror pa langsiktigt samarbete med orga-
nisationer som gor ett verkligt betydelsefullt
arbete. Under 2024 fortsatte vi att stodja MIELI
Mental Health Finland och John Nurminens
Stiftelse i Finland samt Stockholms Stads-
mission i Sverige. Vi kommer framgent att
fortsatta med att utveckla samarbeten med
hjélp- och stddorganisationer. Under 2024
agnade vi mycket tid at att forbereda oss

erbjudanden vill vi
sékerstalla produkter
av god kvalitet som
produceras under
hallbara forhallanden.

fér Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD).

| det I&nga loppet tror vi pa att
férordningen kommer hjalpa
oss att skapa struktur, 6ka
transparensen och mdjliggéra
for vara intressenter

att utvardera Tokmanni Groups héllbarhets-
arbete. Datahantering &r en viktig del i dagens
hallbarhetsarbete. Under 2024 genomférde

vi ett projekt for att rensa upp och samla in
data. Dessutom anstalldes en ESG Controller
fér att arbeta med interna dataanalyser och
rapportering.

Den spannande resan mellan finska
Tokmanni och svenska Dollarstore bérjade
2023. Vi lar oss av varandra, utvecklar kon-
cerndvergripande policys, och skapar gemen-
samma rutiner. Vart mal ar att integrera
héllbarhet i affaren och det dagliga besluts-
fattandet. Konkreta atgarder ar viktiga, och
under 2025 kommer vi att satta nya, ambitidsa
affars- och héllbarhetsmal fér kommande
strategiperiod.

Vart nystartade samarbete i Finland med
SPAR International ar en viktig del av var
tillvaxtstrategi. Genom att kombinera for-
delarna och mojligheterna med Tokmanni,
SPAR, Click Shoes och Shoe House i Finland,

Dollarstore i Sverige och Big Dollar i Danmark,
kommer Tokmanni Group att vara mer rustade
an nagonsin att erbjuda sina kunder prisvarda
livsmedel och andra dagligvaror till lagsta
mojliga pris.

Pa Tokmanni Group kommer vi att fortsatta
mota vara kunder med stolthet. Vi arbetar

malmedvetet for att uppna var ambition att
bli ledande inom héllbar lIagprishandel i norra
Europa.

Mika Rautiainen, Group CEO
Kaisa Mattson, Head of Sustainability
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TOKMANNI GROUP VARDEKEDJIA

Varje steg i vardekedjan paverkar manniskor, miljé samt lokala féretag
och samhéllen. De mest betydande effekterna uppstar i leveranskedjan,
hos konsumenterna och i butikskedjornas egen verksamhet.

TOKMANNI GROUP STRAVAR EFTER

att erbjuda sémldsa shoppingupplevelser,
optimera verksamheten och driva hallbar
tillvaxt genom att erbjuda hallbarhets- och
kvalitetssakrade produkter. Vi fokuserar
pa egna markesvaror dar vi har langvariga
leverantdrsrelationer, god kvalitetssakring
och god transparens. Gemensamma var-
deringar och féretagskultur i koncernen
skapar grunden foér framgéang.

Hallbara inkép inom Tokmanni Group
innebar att arbetstagarnas grundlaggande
rattigheter respekteras genom hela leverans-
kedjan. Arbetet drivs bland annat genom
vara policies for riskravaror och tredjeparts-
certifieringar.

De stdrsta inkdpsléanderna &r Finland,
Sverige, Kina och andra europeiska lander.
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DEN FORSTA DUBBLA VASENTLIGHETS-
ANALYSEN SLUTFORDES 2024

Tokmanni Group arbetar med att
utveckla och integrera policyer, méal
och processer pa koncernniva som
ror vasentliga hallbarhetsfragor. Ar
2024 genomforde Tokmanni Group
sin forsta dubbla vasentlighetsanalys
for att uppfylla 6kade krav i
halloarhetslagstiftningen.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
definierades genom att identifiera vasentlig
paverkan, risker och mojligheter (IRO*) i enlig-
het med ESRS. Hela vardekedjan beaktades
under processen genom att analysera om
IRO:erna ar vasentliga i leveranskedjan, i den
egna affarsverksamheten och/eller i relationer
med vara kunder. For att identifiera faktiska
och potentiella IRO:er samlade koncernen in
bakgrundsinformation genom att:

+ Intervjua interna och externa intressenter
for att forsta hur olika grupper kan komma
att paverkas.

+ Analysera megatrender for att forsta
bredare hdllbarhetsrelaterade risker och
mojligheter.

+ Genomféra en konkurrensanalys for att
battre forsta detaljhandelsbranschens
allménna paverkan.

*IRO: Impacts, Risks and Opportunities
= paverkan, risker och mojligheter.

Konsekventiell vasentlighet

TOKMANNI GROUP VASENTLIGA AMNEN

15

12

G1

0 3 6 9 12 15
Finansiell vasentlighet

Varje rapporteringsstandard som presenteras i matrisen ovan innehaller flera héllbarhets-
amnen. Tokmanni Group har identifierat flera IRO:er inom till varje hallbarhetsamne och
graderat dessa. Varje vasentlig standard inkluderar darfér IRO:er med l&ga och héga poang.
Placeringen av standarderna i matrisen baseras pa ett genomsnitt av graderingen av de
identifierade IRO:erna. Matrisen ger allts& endast en indikativ bild av &amnenas vasentlighet

i férhallande till varandra.

Vasentliga standarder och @&mnen

E1: Klimatférandringar

* Anpassning till klimatférandringar
» Begrénsning av klimatféréandringar
+ Energi

E5: Resursanvandning och cirkular ekonomi
+ Resursinfléden, inklusive resursanvandning
+ Resursutfléden relaterade till produkter

och tjanster

S1: Den egna arbetskraften

+ Arbetsvillkor

+ Likabehandling och lika méjligheter for alla
+ Informationssékerhet

S2: Arbetstagare i viardekedjan

* Arbetsvillkor

+ Likabehandling och lika mdjligheter for alla
+ Manskliga rattigheter

S4: Konsumenter och slutanviandare

+ Informationsrelaterade konsekvenser

+ Personlig sakerhet

+ Social inkludering och ansvarsfull
marknadsféring

G1: Ansvarfullt foretagande

+ Foretagskultur

» Hantering av relationer med leverantérer
inklusive betalningsrutiner

+ Korruption och mutor

Ej vasentliga standarder

E2: Féroreningar

E3: Vatten och marina resurser

E4: Biologisk mangfald och ekosystem
S3: Paverkade samhaéllen
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TOKMANNI GROUP NYCKELTAL 2024

VERKSAMHETE“ MEDARBETARE Totalt antal anstéllda (headcount): 6 613

INTAKTER: 109 <1% 1366

1675,0 MIL). EURO 2 \ 20 %

» Tokmanni-segmentet: 1 233,7 milj. euro \

+ Dollarstore-segmentet: 442,4 milj. euro

EBIT: ANSTALLDA ANSTALLDA ANSTALLDA

99.7 MILJ. EURO PER LAND PER KON PER ALDER
' L}

» Tokmanni-segmentet: 86,9 milj. euro
+ Dollarstore-segmentet: 15,9 milj. euro

2 016 5136 2755

L) o, o,
TOTALT ANTAL BUTIKER: 30 % 78 % a2%
- Tokmanni-segmentet: 240 Finland: Tokmanni och Shoe House Mén <30 ar
+ Dollarstore-segmentet: 140 @ Sverige: Dollarstore @ Kvinnor @ 30-50 ar
@ Danmark: Big Dollar @ Ovriga @ >50ar

MALET AR ATT VARA DEN BASTA ARBETSPLATSEN INOM DETALJHANDELN

= ENPS: 9 = SKADEFREKVENS: 16,1 = SKHKERHETSOBSERVATIONER: 3 577
eNPS (employee Net Promoter Score) mats pa en skala fran Antalet olyckor multiplicerat med 1 000 000 timmar .
-100 till +100 pé& hur sannolikt det ar att de anstallda kommer dividerat med den totala arbetstiden. = LONESKILLNAD MELLAN
att rekommendera Tokmanni Group som arbetsgivare. 1y ()
P ¢ KVINNOR ocH Miin: =0,4 %

= PERSONALOMSATTNING: 15 %
- pEI: 3,4
DEl-talet (Diversity, Equality and Inclusion) &r det samman- - SJIII(I-'RA\IWARO 1 PROCENT: 5|6 %
lagda resultatet av tva fragor i den arliga medarbetar-
undersokningen, som utvarderas pa en skala fran 1 till 4.
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TOKMANNI GROUP NYCKELTAL 2024

MILJOARBETE
AVFALL PER HANTERINGSMETOD (TOII)

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (rco.EQ)

ton tCO,eq
30000 - 27299 1400000 - 1370 789
25000 24445 11 799 Till 4tervinning R Scope 3
10 404 G @ Till ateranvindning 1300000 — 99,4 % @ Scope 2
9 @ Till aterstélinin @ Scope 1
20000 - 42,6 % 9 1211190
@ Till avfallshantering 1200000
1202 172
15000 - 99,3 %
1100 000 —
10000 1 L L
5 000 100 000 —
6915 6 037
0,6 % 0,4 %
29 48 ’ ’
ol 071%\ /0,2% oL 2103>_ —41828
2023 2024 0.2 % 2023 2024 01 %
Figuren kan skilja sig fran exakt numeriskt védrde
fér den visuella presentationens tydlighet.
[ 1} [ 1}
FOR SAKRA OCH HALLBARA PRODUKTER
= GENOMFORDA REVISIONER 2024: * FALL AV ALLVARLIGA PRODUKTSAKERHETS- = GENOMFORANDEGRAD AV INTERN
121 BRISTER SOM ANMALTS AV MYNDIGHETER: UTBILDNING | UPPFORANDEKODEN:

59 %
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CASE

MED HALLBARHET PA AGENDAN:
FINSKA OCH SVENSKA KOLLEGOR
PA GEMENSAM RESA TILL INDIEN

SATSNING PA PRODUKTKVALITET:
LANSERING AV (O)KVALITETSKAMPEN
PA DOLLARSTORE

TOKMANNI GROUP har atagit sig att
kopa in produkter pa ett ansvarsfullt
séatt och respektera de ménskliga rattig-

heterna. | utvecklingen av hallbara inkdp

ligger fokus sarskilt pa tillverkningen
av koncernens egna markesvaror samt

direktimport fran risklander. Storsta delen

av direktimporten kommer fran Kina.
Tokmanni Group s6ker dock aktivt efter

nya leverantdrer och lander att gora inkép

fran. For att sdkerstalla hallbara inkép

i praktiken reste kollegor fran de finska
och svenska héllbarhets- och kvalitets-
avdelningarna till Indien for att besdka

potentiella nya fabriker och genomféra
leverantérsbeddmningar.

Resan organiserades tillsammans
med Tokmanni Groups indiska tjanste-
leverantérer. Kollegorna i Indien har
lang erfarenhet av inkop fran Indien for
stora europeiska kunder och en djup
forstaelse for hallbarhet och kvalitet.

"Flera av fabrikerna vi besokte lag i
framkant nar det galler bade hallbarhet
och kvalitetshantering. Det var fint att
se potentialen i Indien och jag hoppas
att vi kan kdpa mer hér i framtiden”,
sager Mérta Kuylenstierna, Chief
Sustainability & Quality Officer pa
Dollarstore.

HOG PRODUKTKVALITET
gar hand i hand med hallbarhet
genom att minska avfallet,
forlanga livslangden, minska
resursférbrukningen och minska
miljopaverkan.

Genom att gora det mojligt
for alla anstallda pa Dollarstore
att enkelt rapportera om artiklar
med lag kvalitet har Tokmanni
Group blivit mer medvetna om
eventuella kvalitetsproblem.
Verktyget gor att vi snabbt
kan vidta atgarder for att ta itu

FORBEREDELSER INFOR CSDDD*:
DOLLARSTORE HAR ANSLUTIT SIG TILL ETICHAL TRADE INITIATIVE
(ETI) SOM DEN FORSTA LAGPRISAKTOREN 1 SVERIGE!

| AUGUSTI blev Dollarstore medlem
i Ethical Trade Initiative (ETI), som ett
komplement till amfori BSCI. Dessa
organisationer kompletterar varandra
mycket val och &r tillsammans bra
verktyg och stéd i forberedelserna infor
CSDDD.

ETI ar den ledande experten pa due
diligence fér ménskliga rattigheter i
globala leverantorskedjor och ett s&

kallat multistakeholder-initiativ. Medlem-
marna bestéar av féretag, fackféreningar
och icke-statliga organisationer, och
Dollarstore ar den forsta lagprisaktoren att
bli medlem i Sverige. | november holl ETI
ett utbildningstillfélle med nyckelpersoner
pa Dollarstore, inklusive inkdpsavdelningen,
om haéllbara inkdp. Dollarstore planerar

att delta i ETIl:s seminarier och dela med
sig av béasta praxis i arbetsgrupper.

med potentiell 1ag kvalitet och
involvera inkdpsavdelningen.
Rapporterna ldamnas in via ett
|attanvant digitalt verktyg som
alla medarbetare har tillgang till.
Verktyget lanserades under hés-
ten och kallas (o)kvalitetskampen.
Over 100 rapporter endast under
oktober och november visar att
initiativet verkligen behdvs.

*Corporate Sustainability Due
Diligence Directive

ETI®Sverige

SAMMANFATTNING AV HALLBARHETSREDOVISNINGEN 2024
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CASE

OMVAXLING OCH NYTT INTRESSE

FOR BUTIKSARBETET

| OKTOBER 2024 tog en grupp anstéllda
i Tokmanni butikskedja examen fran ett
utbildningsprogram inom tradgardsskotsel.
Utbildningen &r skrédddarsydd specifikt for
Tokmanni-anstéllda i samarbete med Ty6-
tehoseura (en ideell férening i Finland som
tillhandahaller yrkesutbildning och forskning
inom tekniska omraden). Studierna bedrivs
vid sidan av arbetet som en larlingsutbild-
ning och tar ungefér ett ar att slutfora.
Alma Pahkala, en av de utexaminerade,
arbetar i Tokmannis butik i Seppalan-
kangas, Jyvaskyla i mellersta Finland.

"Jag har arbetat pa Tokmanni i 14 &r och
ville utéka mina kunskaper som kassodrska.
Att lara sig ett nytt kompetensomrade ger
variation och nytt intresse for mitt arbete”,
sager Alma.

| utbildningsprogrammet ingick studier
i forsaljning och kundservice inom trad-
gardsbranschen, vaxtkdannedom och
utarbetande av butiksspecifika verksam-
hetsplaner.

Anvéanda nya fardigheter

Butiken i Seppélankangas har en stor
tradgardsavdelning och under sommaren
behovs flera séljare for att méta kunderna.

“Utbildningen gav mig sjélvfértroende.
Tradgardsavdelningen kraver sarskild
kompetens - kunderna stéller manga fra-
gor och de vaxter som séljs maste ma bra.
Nu vet jag hur jag ska ge rdd om skotseln
av olika vaxter och férklara vikten av saker
som lage och godsling. Jag delar ocksa
med mig av mina kunskaper till mina
kollegor”, sager Alma.

“Jag uppskattar den mgjlighet att studera
som min arbetsgivare ger mig. Att utveckla
mina fardigheter ger fordelar och gladje i
vardagen, vilket ocksa har starkt mitt enga-
gemang for att arbeta pa Tokmanni.”

Den grupp som utexaminerades i okto-
ber var den sjatte tradgardsgruppen pa
Tokmanni. Sammanlagt 119 anstéllda har
deltagit i liknande tradgardsutbildningar
under aren 2019-2024. En ny grupp trad-
gardsentusiaster inledde sina studier i
november 2024.

UTSLAPPSMALEN UPPNADDES
GENOM LANGSIKTIGA INSATSER

TOKMANNI-SEGMENTET har under lang
tid bedrivit ett malinriktat klimatarbete. Ar
2024 uppnadde Tokmanni-segmentet sina
mal i enlighet med initiativet Science Based
Targets (SBTi), med koldioxidutslapp i den
egna verksamheten som var 71,5 % lagre
jamfort med nivan for basaret 2015.

Marko Parkkali, Head of Property
and Security Operations pa Tokmanni
butikskedja, forklarar vilka atgarder som
har lett till dessa utsl&ppsminskningar.

"Ett av de viktigaste projekten under
2024 har varit att forbéattra fastighetsauto-
mationen pa flera platser. Vi har uppdaterat
och fornyat vara fastighetsautomations-
system péa 17 platser. Dessutom testar vi
Al-baserad ventilations- och varmestyrning
i tva butiker”, sager Marko.

"Fordelarna med att uppgradera vara
automationssystem ar tydliga; till exempel
har fjarrvarmeférbrukningen i vart logistik-
center, som har varit i bruk sedan 2008,
minskat med totalt 13 procent under de
senaste tre aren.”

Betydande tillvaxt i produktionen
av solenergi
Tokmanni har solkraftverk i tva logistik-
center och i anslutning till 68 butiker, med
en total produktion pa 6,2 GWh i slutet av
2024. Denna siffra motsvarar 9 % av den el
som férbrukas av Tokmanni-segmentet.
Den el som forbrukades i de fastigheter
som férvaltas av Tokmanni-segmentet 2024
var 100 % koldioxidfri. Andelen fornybar
fiarrvarmeanvandning har ocksa okat.

"Spillvarme, pellets och fjarrvdarme
frén en férbréanningsanlaggning anvands i
logistikcentralerna i Mantsala. | de butiker
som varms upp med fjarrvarme évergar vi
dessutom till fossilfri fjarrvarme pa de platser
dar det ar mojligt”, forklarar Marko.

Klimatarbetet fortsatter, och i framtiden
kommer hela Tokmanni-koncernens utslapp
att paverkas med hjélp av ett SaaS-baserat
energihanterings- och rapporteringssystem
vid namn EnerKey.
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