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TEOKMANNI crour

TOKMANNI GROUP AR EN AV DE LEDANDE

LAGPRISKEDJORNA | NORDEN

Tokmanni Group har tagit fram sin halloarhetsredovisning i enlighet med European Sustainability Standards (ESRS) som
definieras i EU:s direktiv om hallbarhetsredovisning for féretag (CSRD). Denna sammanfattning ar delvis baserad pa
redovisningen och avser rékenskapsaret 2025. Denna publikation har inte granskats av tredje part.

GENOM ATT fokusera pa héllbarhet och god produktkvalitet stravar Tokmanni
Group efter att erbjuda somldsa shoppingupplevelser, optimera verksamheten
och driva hallbar tillvaxt. Genom att fokusera pa egna mérkesvaror och direkta
inkop, bygga langsiktiga leverantorsrelationer och arbeta nara partners i hela
vardekedijan, ar vi bast positionerade for att paverka tillverkningsférhallandena for
inkdpta produkter samtidigt som vi sakerstéller 6verkomliga priser fér kunderna.

Varje steg i vardekedjan paverkar manniskor, miljo samt lokala foretag och
samhallen. Hallbara inkdp inom Tokmanni Group innebar att arbetstagarnas
grundlaggande rattigheter respekteras och hallbarhets- praxis foljs genom hela
vardekedjan. Arbetet drivs bland annat genom vara policies for riskravaror och
tredjepartscertifieringar. Tokmanni-koncernens stdrsta inkdpslander &r Finland,
Sverige och Kina.

TOKMANNI GROUP ORGANISATIONSSCHEMA
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HOJDPUNKTER2025

TOKMANNI GROUPS
MILIOPOLICY MED
ATAGANDEN ATT FRAMIA
KLIMAT OCH CIRKULAR
EKONOMI GODKANDES
AV STYRGRUPPEN FOR
HALLBARHET.

KLIMAT

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Koncernens nya klimatmal
for 2030 godkandes avSBTi.

-02 4% 80 %

Scope 1-2 mal for Scope 3 mal for leverantors-
utslappsminskning: -42 % engagemang: 80 % av
fran 2024 utslapp. leverantdrerna (inkdpsvarde) har

antagit vetenskapligt baserade mal.

-II % . _@ av leverantérerna (inképsvéarde)

i p— har antagit vetenskapligt

utsldppsminskningar inom baserade mal.

Scope 1-2 jamfort med
. féregéende &r uppnéddes, frdmst .
genom forbattrad energieffektivitet -
' och anvandning av koId|OX|dfr| ' Tokmanni Group 6kade andelen férnybar energi
: energi. med 5,4 %, till en total andel férnybar energi
pa 45,9 %. Den totala energiproduktionen fran
solpaneler pa Tokmanni Groups lokaler var

8 503 MWh.

En klimatfardplan for Scope 1 och 2
togs fram och implementeringen planeras
starta under 2026.

Ett nytt pafyliningssystem har inforts,
ett nytt program fér dvervakning av
minskat matsvinn etablerades, och
personalens kompetens starktes for att
minska svinn.

En klimatscenario- och resiliens-
analys genomfordes f6r koncernen.
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HOJDPUNKTER2025 =
SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Tokmanni Group
INFORMATIONS- etablerade en One
SAKERHETS- Company-model

ETT _!‘YTT Personalomsaéttningen ar 16 % POLICYN HAR for att accelerera
ERSATTNINGS- (15 %), vilket &r lagre &n genomsnittet UPPDATERATS integrationen

av Tokmanni och

PROGRAM |“F6RDES for branschen (19,7 % inom den

finska detaljhandeln). Dollarstore.
PA KONCERNNIVA.

En ny riskmodell skapades och e i .
ett verktyg for revisionsplanering VALGORENHET
utvecklades for att starka zo ' . ) . o WUR
revisionsarbetet i risklinder. ; Aterstéllandet av Ostersjon stodjs > il ;, /m

: . , . genom att samla in pengar till T n
.............................................................. . anstallda inom Tokmanni- ) ) . o m

: . John Nurminens Stiftelse via vart = % =

s segmentet slutférde : ) . i o L\

A ; o varumarke Pisara for sjatte aret i rad. _
Resultaten fran undersokningen .. yrkesutbildningar under - S . °
. A AT\

Reputation&Trust fortsatter 2025.

att 6ka stadigt inom hallbarhet. e
2025 inkluderades Dollarstore T
for forsta gangen.

Bidrag till det viktiga arbetet for

psykisk halsa genom insamlingar

och samarbete med Mieli ry via vara ® o
varumérken Furture TT Sport och m ' G '
Arki 360°, och genom deltagande i

Mielinahua-kampanjen

Totalt har 248 (121) egna fabriksgranskningar

[ J
a mfo rl @ och tredjepartsrevisioner genomforts. Med hjalp
Trade with purpose av dessa identifierades tva nolltoleransfall som

kunde hanteras och &tgéardas.

Stodjer Myrorna i Sverige och

Hurstin apu i Finland genom ‘\s :

produktdonationer.

VERKSAMHETSSTYRNING
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KONCERNCHEFEN OCH HALLBARHETSCHEFEN

ETT PRAGMATISKT TILLVAGAGANGSSATT
FORVERKLIGAR VART VARDEERBJUDANDE:
PRISVART KAN VARA HALLBART

Hallbarhet ar en av hdrnstenarna i var strategi. Som lagprisvarukedja
kombinerar vi ett brett produktsortiment med ansvarsfulla inkdp och
genomgaende god produktkvalitet.

VAR RESA | NORDEN fortsatte starkt
under 2025. Totalt vaxte koncernen
med 12 butiker, och koncernen
etablerade en One Company-modell
for att paskynda integrationen

av verksamheterna. Karnan i

var framgang ar vara 6ver 6 000
medarbetare som varje dag betjanar
vara kunder i Finland, Sverige och
Danmark. Att investera i utveckling
och utbildning &r darfér avgérande for
framtida tillvaxt. Under 2025 slutférde
207 medarbetare en yrkesutbildning.
Tokmanni Group antog sin forsta
klimatpolicy, med fokus pa att framja
klimatatgarder och cirkular ekonomi.
Nya klimatmal fér Scope 1-2 och
Scope 3 faststalldes och validerades
av Science Based Targets initiative
(SBTI). For att na malen fér Scope

1-2 har en klimatfardplan tagits fram
under aret, och genomférandet av
atgarderna kommer starta under 2026.
For Scope 3 stravar Tokmanni Group
efter att 80% av leverantdrerna, utifran

inkGpsvarde, ska ha atagit sig att
satta mal enligt Science Based Target
initiative senast 2030.

Tack vare fokus pa att forbattra
energieffektiviteten och 6ka
anvandningen av koldioxidfri energi
minskade koncernen utsléppen i
Scope 1 och 2 med 11 % ar 2025
jamfért med 2024. Den energi som
producerats fran 34 595 solpaneler pa
vara egna anlaggningar motsvarar 7,7
% av koncernens totala elanvéndning.
Tokmanni Group ar kand for ett brett
sortiment och prisvanliga produkter.

| kombination med detta vill vi
sakerstélla att vara egna markesvaror
ar av hog kvalitet och ansvarsfullt
producerade. For oss innebéar
ansvarsfulla inkop att sékerstélla
goda arbetsférhallanden, respektera
ménskliga rattigheter och hantera
miljopaverkan i leveranskedjan.
Genom egna markesvaror och
langvariga leverantérsrelationer

kan vi battre dvervaka och férbattra

hallbarheten i leveranskedjan.

Under aret genomfordes totalt

248 egna fabriksgranskningar

och tredjepartsrevisioner.

Dessutom skapades en helt ny
leverantdrsriskmodell och ett verktyg
for revisionsplanering for att starka
revisionsarbetet i risklander.

Né&r vi ser framat, kommer vi fortsatta
engagera oss och integrera héallbarhet
i hela var vardekedja. Vart mal ar
enkelt: att gora ansvarsfulla val
tillgéngliga for alla. Tillsammans

med vara medarbetare, leverantdrer
och kunder kommer vi att fortsatta
bygga en framtid dér prisvardhet och
hallbarhet gar hand i hand.

Mika Rautiainen, Koncernchef
Kaisa Mattson, Hallbarhetschef

SAMMANFATTNING AV HALLBARHETSREDOVISNINGEN 2025
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TOKMANNI GROUP NYCKELTAL 2025

VERKSAMHETEN MEDARBETARE TOTALT ANTAL ANSTALLDA (HEADCOUNT): 6 443

ESRS standard: G1 Ansvarsfullt foretagande ESRS standard: S1 Den egna arbetskraften
INTAKTER: 170 1404
21,8 %

1 728,3 MIL). EURO “* &

» Tokmanni-segmentet: 1 243,7 milj. euro
» Dollarstore-segmentet: 487,7 milj. euro

ANSTALLDA ANSTALLDA ANSTALLDA
EBIT: PER LAND PER KON PER ALDER

84,8 MIL). EURO

» Tokmanni-segmentet: 85,6 milj. euro

+ Dollarstore-segmentet: 3,3 milj. euro 1 957 4 991 e 717
304% 715 % 431 %
TOTALT ANTAL BUTIKER:
392 Finland: Man < 30ar
. Toknfanni, Click Shoes och Shoe House @ Kvinnor ® 30-50 &r
» Tokmanni-segmentet: 242 o gwlelrlg(te: o
- Dollarstore-segmentet: 150 oflarstore > 50 ar
@ Danmark:
Big Dollar

VI FRAMIAR VARA ANSTALLDAS HALSA OCH VALMAENDE

ESRS standard: S1 Den egna arbetskraften

= ENPS: 3 (9) = SKADEFREKVENS: 21,7 (16,1) = SHKERHETSOBSERVATIONER: 3 312 (3 577)
eNPS (employee Net Promoter Score) méts pa en skala fran Skadefrekvensen berdknas genom att antalet olyckor . .
-100 till +100 och utgar ifran hur sannolikt det &r att medar- multipliceras med 1 000 000 timmar och sedan = LONESKILLNAD MELLAN KVINNOR OCH MAN:

. ) o : °
betarna rekommenderar Tokmanni Group som arbetsgivare. divideras med det totala antalet arbetstimmar. z /° "0,4 %’
(1] ()
- pEi: 4,1 (-) = PERSONALOMSATTNING: 16 %% (15 %)

DEl-siffran (Diversity, Equality and Inclusion) ar det samman- o
lagda resultatet av tva fragor i den arliga medarbetarunder- = SJUKFRANVARO | PROCENT: 5.,7 /0 ‘5,6 %’

so6kningen, som utvarderas pa en skala fran 1 till 5.

SAMMANFATTNING AV HALLBARHETSREDOVISNINGEN 2025
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TOKMANNI GROUP NYCKELTAL 2025

FOR SAKRARE OCH MER HALLBARA PRODUKTER

ESRS standard: S2 Arbetstagare i virdekedjan, S4 Konsumenter och slutanvdndare

= TREDJEPARTSREVISIONER OCH * ALLVARLIGA PRODUKT- = GENOMFORANDEGRAD AV INTERN
EGNA FABRIKSGRANSKNINGAR: RELATERADE HANDELSER: UTBILDNING | UPPFORANDEKODEN:
()
248 (12z1) 0 () 57,9 % (59 %)
[ 1]
am am *
MILJOARBETE UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (TCO,EKV)
ESRS standard: E1 Klimatférandringar, E5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi tCOzekv
1700000 —
1610000
1600 000 — 1600949
99,4 %
AVFALL PER HANTERINGSMETOD (TON) 1500 000 1 1504 081
1493 900
ton 99,3 %
25000 - 1400000 —
20420 20704
20000 - 14125 14 260 1300000 —
69,2 % 68,9 % Till atervinning Scope 3
15000 - @ Till aterstéllning 1200000 — @ Scope 2
@ Till avfalishantering @ Scope 1
10000 1100000 — P P
/ /
5000 ~ 6 251 6 313 100 000
30,6 % 30,5 % 8 142 7 193
44 131 0,5 % 0,5 %
0 70,2%\ 0,5%\ oL 203g>— 1858>_
2024 2025 0.1 % 2024** 0.1 % 2025

* Stapeln som visas i figuren kan skilja sig fran det exakta numeriska vérdet for att
géra den visuella presentationen tydligare.

** Omréknat under 2025 fér att sékerstélla jamférbarhet.

SAMMANFATTNING AV HALLBARHETSREDOVISNINGEN 2025



TOKMANNI

GROUP

Tokmanni Group Corporation ar en av de ledande lagprisbutikerna i Norden. Mer &n 6 000 anstallda
i Finland, Sverige och Danmark goér kundernas vardag och speciella tillféllen enklare genom att
erbjuda ett mangsidigt och aktuellt sortiment av nordiska och internationella markesprodukter och
andra hégkvalitativa produkter till priser som alltid &r 6verkomliga.

Med mer an 390 Tokmanni-, Dollarstore-, Big Dollar-, Click Shoes- och Shoe House-butiker och
onlinebutiker ar koncernen alltid nara sina kunder. Dessutom har Tokmanni-koncernen haft exklusiva
rattigheter att silja SPAR-produkter och driva SPAR-varumarket i Finland sedan 2025. Ar 2025

var koncernens omsattning 1 728 miljoner euro och jamférbar EBIT uppgick till 85 miljoner euro.
Tokmanni Group Corporations aktier &r noterade pa Nasdaq Helsinki.

Las mer om vart héllbarhetsarbete pa
Tokmanni Group hér.


https://tokmannigroup.com/en/sustainability/



